﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCS TANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 214 din 29 iulie 2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcii i a Regulamentului de organizare i funcionare ale Revistei de Cultur “Familia”, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor nr 8944 din 17 07 2013 i Raportul de Specialitate al Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate- Direcia General Economic nr 9388 din 26 07 2013 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de organizare i funcionare ale Revistei de Cultur “Familia”, valabile pe anul 2013, Raportul de avizare nr 9560 din 29 07 2013 al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier, Raportul de avizare nr 9531 din 29 07 2013 al Comisiei de studii, prognoze economice-sociale buget finane i administrarea domeniului public i privat al judeului i Raportul de avizare nr 9498 din 29 07 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport În baza dispoziiilor: - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 77/2013 pentru stabilirea unor msuri privind asigurarea funcionalitii administraiei publice locale, a numrului de posturi i reducerea cheltuielilor la instituiile i autoritile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru stabilirea unor msuri financiare, cu modificrile i completrile ulterioare, - O U G nr 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultur; - Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice cu modificrile i completrile ulterioare, Luând în considerare Anexa la Avizul ANFP nr 26733/2013 ; În temeiul art 91 alin (l) lit a) i alin (2) lit c), art 97, art 104 i art 115 din Legea nr 215/2001, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, Consiliul Judeean Bihor, H O T R T E:(unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Anexa nr 1, Statul de funcii, Anexa nr 2 i Regulamentul de organizare i funcionare, Anexa nr 3, ale Revistei de Cultur “Familia”, valabile pe anul 2013, parte integrant a prezentei hotrâri Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Preedintele Consiliului Judeean Bihor prin Revista de Cultur “Familia” Art 3 Cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abrog Art 4 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectulu i- Judeul Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, Revista de Cultur “Familia”, Compartimentul Relaii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate i se aduce la cunotin public prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeului Bihor i pe pagina de internet a instituiei PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5ex REVISTA DE CULTU FAMILIA Oradea - Piaa 1 Decembr Tel: 0259–41 41 29 REVIST DE CULTURE-mail: revistafamilia1865 ROMÂNIA ANEXA 1 LA HOT CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR NR 214 /29 07 2013 VIZAT, PREEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI, CORNEL POPA Carmen SOLTÃNEL ORGANIGRAMA cu numr de posturi i compartimente, valabil pe 2013 în conformitate cu OUG 77/2013 DIRECTOR GENERAL- MANAGER 1 REDACTORI SECRETAR CONTABILITATE REFERENT- GENERAL DE SECRETARIAT REDACIE 5111 din care: 1 - cu 0,5 normã Numãr de posturi: 9 Director general-manager: Ioan MOLDOVAN 1 CONSILIUL JUDEEAN BIHOR Anexa nr 2 REVISTA DE CULTUR „FAMILIA”: la Hotrârea Consiliului Judeean Bihor Nr 214 din 29 07 2013 PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI, Cornel Popa Carmen Soltanel Statul de funcii în conformitate cu OUG 77/ 2013 Nr Funcia contractualG crt de conducere de execuie 1 Director general-manager 2 Redactor 3 Redactor 4 Redactor 5 Redactor 6 Redactor (normã 0,5) 7 Secretar de redacþie 8 Contabil 9 Referent-secretariat 10 Curier-îngrijitor (normã 0,5) Total 18 Nr total funcii în instituie9 din care: Nr total funcþii contractuale de conducere1 Nr total funcii contractuale de execuie8 Director general-manager Ioan MOLDOVAN 1 REVISTA DE CULTUR FAMILIA Oradea - Piaa 1 Decembrie Nr 12 Tel: 0259–41 41 29 E-mail: revistafamilia1865 REVIST DE CULTUR @gmail com ROMÂNIA Anexa 3 LA HOTARAREA NR 214/29 07 2013 A CONS JUD BIHOR AVIZAT PREEDINTE CONSILIUL JUDEEEAN BIHOR CORNEL POPA Secretar Consiliul Judeean Bihor Carmen SOLTNEL REGULAMENT DE ORGANIZARE I FUNCIONARE 2013 în conformitate cu dispoziiile OUG Nr 77/ 2013 DISPOZIII GENERALE: Revista de cultur FAMILIA este o instituie cultural înfiinat la Pesta în 1865 de ctre crturarul Iosif Vulcan (n 1841 la Holod, Bihor) Revista a trecut prin cinci serii Seria I :1865-1906, sub conducerea lui Iosif Vulcan (din 1880 redacia la Oradea); Seria a II-a : 1926-1929 ; Seria a III-a: 1936-1940; Seria a IV-a: 1941-1944 (M G Samarineanu) Actuala seria – a V-a – a pornit în 1965, cu ocazia centenarului (sub conducerea lui Alexandru Andrioiu, iar din 1990 a lui Ioan Moldovan) Revista de cultur FAMILIA funcioneaz în prezent ca instituie public de cultur i este subvenionat de Consiliul Judeean Bihor conform Hotrârii nr 18 din 30 iulie 1996 1 Revista de cultur FAMILIA este publicaie cultural lunar de interes naional Ea îi desfoar activitatea i îi îndeplinete menirea pe baza principiilor fundamentale care guverneaz sfera culturii i artei în România, i anume: – principiul libertii de creaie i expresie; – principiul autonomiei profesionale a instituiilor de cultur; – principiul primordialitii valorii; – principiul identitii culturale în circuitul mondial de valori; CAP I ORGANIZAREA I FUNCIONAREA Activitatea revistei se desfoar în baza prevederilor legale în domeniul culturii i are drept obiectiv principal pstrarea i îmbogirea patrimoniului culturale local i naional, promovarea actului cultural scris, în vederea afirmrii spiritualitii româneti i a vocaiei sale universale prin: Editare revista „Familia - 12 numere / an - din care numere duble: 7-8 (iulie-august) i 11-12 (noiembrie- decembrie) Zilele Revistei „Familia” - Manifestare complex organizat anual, cu program divers cuprinzând: - colocvii de specialitate cu participare public i invitai - întâlniri ale scriitorilor cu elevi i studeni în uniti de învmânt - lansri de carte, sesiuni de autografe - recitaluri poetice - vernisaje de expoziii - spectacole de muzic i literatur - dialog redacional Saloanele Revistei „Familia” - prezena la Oradea pentru întâlniri cu publicul a unor scriitori importani Participri la manifestri de specialitate în ar i peste hotare - redactori ai revistei invitai la manifestri organizate de instituii din domeniu, la emisiuni radio-tv, la colocvii i conferine etc Editare tiprituri - în funcie de atragerea de fonduri extrabugetare prin tiprire în regie proprie sau sponsorizri Parteneriate - contribuie la viaa cultural local, naional i peste hotare prin colaborare cu instituii din domeniul culturii, educaie i divertismentului Site-ul revistei: www revistafamilia ro - lrgirea accesului la prestaia cultural a revistei 2 Revista dispune de un sediu, de dotri tehnice adecvate specificului activitii i de un personal specializat Personalul redaciei este compus din: director general-manager redactori, secretar tehnic de redacie, contabil, secretar-dactilograf (referent) curier-îngrijitor Întregul personal este coordonat de ctre director CAP II CONDUCEREA REVISTEI Art 1 Organul prin care se exercit conducerea instituiei este Consiliul de Administraie Art 2 Organizarea i funcionarea Consiliului de Administraie Consiliul de Administraie este compus din: - director manager - redactor - redactor - contabil - membru din afara redaciei Consiliul de Administraie se întrunete în edine periodice la sediul redaciei Ordinea de zi i problemele dezbtute se consemneaz în registrul de procese verbale Art 3 Atribuiile Consiliului de Administraie: –analizeaz, avizeaz i înainteaz Consiliului Judeean Bihor proiectul de venituri i cheltuieli la termenele stabilite; – elaboreaz strategiile de aciune ale instituiei i urmrete realizarea lor – aprob regulamentul de ordine interioar; – angajeaz i concediaz personalul i stabilete drepturile i obligaiile acestuia; – aprob încheierea sau rezilierea contractelor; – anual supune aprobrii Consiliului Judeean Bihor raportul de activitate al instituiei, bilanul i proiectul de activitate; – aprob scoaterea din uz a mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar; – aprob trecerea pe costuri a unor cheltuieli; – rezolv alte probleme legate de activitatea instituiei; CAP III EDINELE DE REDACIE 3 Art 4 Sptmânal sau ori de câte ori este nevoie se ine edina de redacie La ea particip redactorii i are drept scop rezolvarea problemelor ce in de coninutul revistei, de stabilirea tematicilor, a colaborrilor, de execuia lunar a revistei din punct de vedere editorial; Art 5 edinele se in la sediul redaciei i problemele discutate se consemneaz dac e cazul în registrul de procese verbale; CAP IV STRUCTURA ORGANIZATORIC I PERSONALUL Art 6 Structura organizatoric (organigrama) i statele de funcii se aprob de ctre Consiliul Judeean Bihor; Art 7 Personalul redacional poate fi încadrat: a) pe baz de examen sau concurs, potrivit legii; b) pe baz de contract individual de munc, potrivit legii; Art 8 Directorul – atribuiile postului: -conducerea activitii instituiei urmrind: -identificarea unor surse alternative de finanare, participarea la programe naionale, europene i internaionale -eficiena, eficacitatea i economia în managementul mijloacelor financiare, resurselor umane i materiale ale instituiei -participare la perfecionare profesional în domeniul managementului -viziune strategic pe termen scurt, mediu i lung asupra dezvoltrii instituiei -urmrirea distribuirii coerente i armonioase a sarcinilor de serviciu -coordonarea relaiilor instituiei cu partenerii -analiza curent i periodic, evaluarea activitii tuturor salariailor, iniierea corecturilor necesare optimizrii activitii Art 9 Redactorul – atribuiile postului: – solicit, obine, selecteaz i propune materiale pentru întocmirea cuprinsului revistei – propune tematici pentru numerele viitoare ale revistei – întreine coresponden scris i telefonic cu colaboratorii – pregtete pentru tipar materialele propuse: lectur, corectura I, corectura II, cap limpede – particip i reprezint revista la aciuni culturale i la întâlnirile cu cititorii – colaboreaz la difuzarea i evidena difuzrii revistei – se preocup de obinerea unor sponsorizri i a unor materiale publicitare în revist Art 10 Secretarul tehnic de redacie – atribuiile postului: 4 – asigur realizarea tehnoredactrii revistei – are în eviden dotrile specifice activitii de tehnoredactare – contribuie la activitile redacionale: lectur, corectur, cap limpede – particip la edinele de redacie – se preocup de ritmicitatea aprovizionrii cu materiale consumabile – ine legtura cu specialitii în întreinerea aparaturii tehnice din redacie – se preocup de obinerea unor sponsorizri i a unor materiale publicitare – realizeaz materiale promoionale sau de program pentru activitile revistei Art 11 Contabilul – atribuiile postului – organizeaz i realizeaz contabilitatea instituiei – înregistreaz cronologic i sistematic toate documentele contabile – întocmete lunar balana de verificare sintetic i analitic – întocmete fiele sintetice i analitice precum i registrul lunar – întocmete Bugetul de venituri i cheltuieli i urmrete realizarea lui – întocmete Darea de seam contabil trimestrial i anual – efectueaz pli i dispune asupra ridicrilor de numerar – gestioneaz patrimoniul instituiei – întocmete împreun cu conductorul instituiei statul de funcii – întocmete statele de plat, asigur vizarea lor, ordinele de plat privind obligaiile fa de bugetul de stat, bugetul asigurrilor sociale, cel de omaj, pensie suplimentar, precum i celelalte obligaii fa de furnizori i creditori – urmrete alimentarea cu credite bugetare a instituiei i utilizarea lor – urmrete respectarea legalitii în toate compartimentele funcionale – contabilizeaz cheltuielile de capital i sumele provenite din donaii sau publicitate – asigur relaia cu Trezoreria Statului i rezolv toate problemele în acest domeniu – întocmete registrele de contabilitate – coordoneaz arhivarea documentelor create de ctre revist Art 12 Referent-secretar – atribuiile postului: – primirea, înregistrarea, expedierea corespondenei instituiei – expedierea lunar a revistei conform comenzilor întocmite – întocmirea statelor pentru colaboratorii revistei i expedierea sumelor ce revin acestora – întocmirea evidenei primare privind operaiunile de casierie – ridicare numerarului de la Trezorerie – ridicarea i depunerea documentelor de încasri i pli ale revistei la Trezorerie – asigur primirea colaboratorilor i accesul lor la conducerea revistei sau la 5 redactori – asigur întocmirea coleciilor revistei – particip la organizarea i buna desfurare a aciunilor culturale ale revistei – rspunde de informaiile date la diveri teri privind activitatea revistei Art 13 Curier-îngrijitor 1/2 norm – atribuiile postului: – asigur curenia în instituie - birouri, hol, trotuar – asigur utilizarea cu eficien maxim a materialelor necesare întreinerii i meninerii cureniei – duce i aduce corespondena instituiei la oficiul potal sau la instituiile colaboratoare – particip la ducerea i aducerea materialelor revistei în i din tipografie – particip la expedierea revistei – exercit orice alte atribuii dispuse de conducere privitoare la activitile revistei Art 15 Salarizarea, avansarea în funcii, grade sau trepte profesionale, precum i acordarea altor drepturi de personal se face potrivit dispoziiilor legale în vigoare CAP V DISPOZIII FINALE Art 14 Prezentul regulament de organizare i funcionare se completeaz, de drept, cu dispoziiile actelor normative în vigoare Art 15 Prezentul regulament intr în vigoare la data aprobrii sale de ctre Consiliul Judeean Bihor Director general-manager Ioan MOLDOVAN Oradea, 09 07 2013 6